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Erfaren indkgber og dynamisk leder soger stillingen som indkgbs- og logistikchef Overskrift

Jeg har leest jeres stillingsopslag pa StepStone med stor interesse. At lede og udvikle et komplekst
indkgb i en succesfuld organisation appellerer til mig. Jeg Vil med gleede 09 energi ga forrest i

implementeringen af nye hoje kvalitetsmal og gore mit til at sikre den fortsatte succes. |nd|edning

Jeg er tiltrukket af jeres forretningskoncept, som har en klar og tydelig holdning til bade produkter,

miljg og trivsel. Jeg har samtidig faet et meget positivt indtryk af Abc A/S gennem mit netveerk, og

jeg vil veere stolt over at blive en del af firmaet.

Motivati
Det er vaesentligt for mig at kunne bruge mine kompetencer inden for bade ledelse og indkab, vation
ligesom det er en vigtig faktor for mig at veere med, hvor de overordnede, strategiske beslutninger

treeffes. Begge snsker vil blive opfyldti jobbet.

Jeg har stor erfaring med produkt- 09 leverandgrvalg, forhandling af danske og internationale
aftaler, lagerstyring samt kvalitetssikring af produkter og leverancer. | mit nuvaerende job har jeg

opnaet gode resultater inden for prisoptimering efter forhandlinger med leverandarer. Desuden

Match af

har jeg opbygget en strategisk leverandgrportefolje, hvilket betgd, at nye kunder valgte os til.
kompetencer

Jeg har mange ars ledererfaring. | mit nuvaerende job er jeg medlem af ledergruppen og har
ledelsesansvar for 16 medarbejdere. Som leder leegger jeg stor veegt pa at inddrage med-
arbejderne i udviklingen af nye tiltag, da jeg mener, at motiverede medarbejdere er ngglen il
at opna gode resultater. Jeg leegger desuden vaegt pa at veere en synlig o9 trovaerdig leder
og seetter en reé i, at derer overensstemmelse mellem det jeg siger, 09 det jeg gar.

Jeg ser frem til en personlig samtale, hvor jeg far mulighed for at hare mere om jobbet 0og AfSlutning

uddybe mine kompetencer.

Med venlig hilsen

Jens Jensen
Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S
Mobil: 32833283



