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Ansgqgning til stillingen som Teamleder for Portefgljeudvikling & Analyse

Med interesse ansgger jeg om stillingen som Teamleder for Portefgljeudvikling &
Analyse i Bygningsstyrelsen. Min baggrund i gkonomi og erfaring fra
ejendomsbranchen, kombineret med politisk og analytisk indsigt ggr mig til en ideel
kandidat til at optimere statens ejendomsportefglje - og da jeg har samtidig hgrt
rigtig godt om jer som virksomhed, sgger jeg hermed den saerdeles interessante
stilling.

I min nuveerende rolle har jeg ledet tvaerfaglige teams, handteret komplekse analyser
og strategiske projekter, og demonstreret en dyb forstaelse for ejendomsmarkedet.
Jeg har succesfuldt gennemfort projekter, der kreevede finansielle modeller og
risikoanalyser, og har erfaring med digitalisering af processer og datahandtering,
som er afggrende for effektivisering og veerdiskabelse. Dette har jeg blandt andet
brugt i tidligere job, til at lave forskellige dashboards som ledelsen har kunne bruge i
deres beslutningsprocesser.

Som leder prioriterer jeg et godt arbejdsmiljg med fokus pa videndeling og
samarbejde. Jeg praktiserer en inkluderende ledelsesstil og arbejder malrettet med
at udvikle medarbejdernes kompetencer og motivation. Min erfaring med
personaleledelse inkluderer afholdelse af MUS og Ignsamtaler, og jeg veegter dben
og arlig kommunikation hgijt.

Jeg ser frem til muligheden for at bidrage til Bygningsstyrelsens arbejde og er
overbevist om, at mine kompetencer og erfaringer vil ggre mig til en steerk kandidat
til stillingen.

Tak for at overveje min ansggning. Jeg ser frem til muligheden for at diskutere,
hvordan jeg kan bidrage til Bygningsstyrelsens fortsatte succes.

Med venlig hilsen,

[Dit Navn]



